DEVENIR PARRAIN

Le Parrainage

« Il met en contact de maniere
privilégiée un professionnel bénévole,
actif ou retraité, et un jeune en
recherche d’emploi »

L'objectif du parrainage est de créer un « Booster » de I'emploi. C’est apporter a un jeune en
recherche d’emploi, les conseils et le soutien d’'une personne bénévole. Il est ainsi créé un tandem
parrain-filleul qui constitue un appui pour les jeunes.

Pour le jeune, le parrainage est une (re)prise de confiance, un nouveau départ dans ses recherches

d’emploi et un échange souvent intergénérationnel. La durée du parrainage est en moyenne de
six mois.

Ce que vous apportez a votre filleul

* Une meilleure confiance dans ses capacités

« La révélation de ses potentialités

» Une meilleure compréhension du monde du travail

» Un changement de regard sur le monde professionnel
» Un levier supplémentaire a sa recherche d’emploi

* Le bénéfice de votre vécu professionnel

Ce que votre filleul vous appporte

* La création d’un lien entre les générations favorisant la cohésion sociale

» Une action citoyenne en faveur de la jeunesse

* L'intégration des jeunes générations dans le monde professionnel

» Une modalité de la démarche RSE (Responsabilité Sociétale de I'Entreprise)
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