
PEC-CAE Animateur résidence (h/f)
Type d'offre : PEC CAE

Métier : Intervention socioculturelle
Référence : DT03062202

Fiche de poste

Description de l'offre :



Une structure d'hébergements pour jeunes en insertion professionnelle recrute un animateur 
(h/f) sur Tours.

Contrat PEC-CAE d'un an, à 25h/semaine.

Travail du lundi au vendredi en soirée.

MERCI DE JOINDRE UNE LETTRE DE MOTIVATION A VOTRE CV.

Missions :

- Créer et développer une relation éducative avec les résidents
- Accueillir les nouveaux résidents
- Organiser et faire vivre les espaces collectifs dans le respect des consignes de sécurité et 
des règles du « bien vivre ensemble »
- Favoriser la mobilisation et l'implication des jeunes dans l’organisation, la préparation et la 
participation d’activités à vocation culturelle, artistique et sportive au sein de la résidence et/ou 
vers l’extérieur
- Co-organiser les sorties mensuelles
- Accueillir les partenaires et co-animer les interventions
- Participer au conseil de vie sociale et suivre les projets avec les résidents élus
- Être le référent du projet numérique : recherche de partenariat et mise en œuvre d’animations 
autour du numérique, mise en œuvre d’une formation aux outils numériques, participer au 
réseau Promeneurs du Net, gestion des permanences numériques pour l’aide aux démarches 
administratives dématérialisées
- Réaliser la communication interne en lien avec les animations (flyers, affiches, réseaux 
sociaux)
- Faire remonter les besoins d’accompagnement individuel
- Compléter les tableaux de bord et participer à la rédaction de bilans

Pré-requis :

- Être éligible au PEC
- BPJEPS souhaité
- Permis B exigé
- Expérience professionnelle dans le domaine de l’animation (’expérience avec le public jeunes 
adultes (16-25 ans) est un plus)
- Maîtrise des outils informatiques (pack office..), et des outils de conception graphique de type 
canva…
- Maîtrise des démarches administratives en ligne
- Maîtrise des outils de communication dématérialisés et usage des réseaux sociaux

Compétences :

- Développer une qualité d’écoute et une disponibilité permettant aux jeunes d’établir une 
relation de confiance
- Avoir de la réactivité
- Être capable de mobiliser les jeunes sur des temps collectifs (capacité à créer du lien, à aller 
vers les autres)
- Avoir des capacités rédactionnelles
- Être créatif
- Avoir un esprit d’initiative, être force de proposition
- Être à l’aise avec le numérique (usage du PC, du téléphone, …)

Salaire brut : 

1294.08 euros * 13 mois (Convention collective nationale de l’Habitat et du logement 
accompagnés)

Où postuler ?

Mission Locale de Touraine - Espace Entreprise
espace.entreprise@mltouraine.com

02 47 70 52 64

mailto:espace.entreprise@mltouraine.com
tel:02 47 70 52 64

